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HƯỚNG DẪN 

Công tác thi đua, khen thưởng năm 2019 

 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 1100/HD-HĐTĐKT ngày 12/11/2019 của Hội 

đồng Thi đua – Khen thưởng huyện Hướng Hóa hướng dẫn tổng kết thi đua, 

khen thưởng năm 2019; Trung tâm Văn hóa thông tin – Thể dục thể thao huyện 

hướng dẫn đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị một số nội 

dung cần lưu ý để thực hiện xét thi đua cuối năm 2019 như sau: 

1. Nguyên tắc công tác thi đua: 

- Tự nguyện, tự giác, công khai. 

- Đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển. 

2. Nguyên tắc công tác khen thưởng: 

- Chính xác, công khai, công bằng, kịp thời. 

- Không tặng thưởng nhiều hình thức cho một thành tích đạt được. Hình 

thức khen theo đợt, chuyên đề không tính làm điều kiện, tiêu chuẩn để đề nghị 

khen thưởng cấp nhà nước. 

- Bảo đảm thông nhất giữ tính chất, hình thức và đối tượng khen thưởng. 

- Kết hợp chặt chẽ động viên tinh thần với khuyến khích bằng lợi ích vật 

chất. 

3. Các điều kiện, tiêu chuẩn: 

Thực hiện theo quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng năm 2013; Nghị định số 

91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2019 của Chính phủ về việc quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Thông tư số 08/2017/TT-

BNV ngày 27/10/2017 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn chi tiết thi hành một số 

điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2019 của Chính phủ; 

Cán bộ, công chức, viên chức Trung tâm Văn hóa thông tin – Thể dục thể 

thao thực hiện căn cứ các tiêu chuẩn điều kiện theo Quyết định số 07/QĐ-

VHTT-TDTT ngày 11/10/2019 của Trung tâm Văn hóa thông tin – Thể dục thể 

thao huyện về ban hành Quy chế Thi đua khen thưởng. 

4. Tỷ lệ bình xét khen thưởng: 

- Danh hiệu Lao động tiên tiên của đơn vị: Tỷ lệ được bình xét là 90% cá 

nhân trong tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; 
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- Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở: Tỷ lệ được bình xét là không quá 

15% trong tổng số cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến trong đơn vị; 

- Danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến: Tỷ lệ được bình xét là không 

vượt quá 70% trong tổng số các tập thể của Khối; 

- Giấy khen đối với tập thể: Tỷ lệ được bình xét tối đa là 30% trong tổng 

số các tập thể đạt danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiên; 

- Giấy khen đối với cá nhân: Tỷ lệ được bình xét tối đa là 30% trong 

tổng số cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến của đơn vị. 

5. Số lượng hồ sơ: 

- Hồ sơ khen thưởng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND huyện: 01 bộ 

(bản chính). 

- Hồ sơ khen thưởng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND tỉnh: 03 bộ 

(bản chính). 

6. Các loại văn bản trong hồ sơ đề nghị khen thưởng: 

6.1. Cấp Tổ chuyên môn nghiệp vụ: 

Các Tổ trưởng chuyên môn nghiệp vụ tổ chức họp Tổ, đánh giá công tác 

năm 2019; Viên chức đang công tác tại các Trạm phát lại được bình xét tại Tổ 

Kỹ thuật Phát thanh – Truyền hình. 

Bình xét thi đua khen thưởng tại các Tổ theo tỷ lệ: 90% Lao động tiên 

tiến, 15% Chiế sỹ thi đua trong tổng số Lao động tiên tiến; 30 % đề nghị 

UBND huyện tặng Giấy khen trong tổng số lao động tiên tiến (ngoài CSTĐ cơ 

sở); 

* Hồ sơ nộp về Hội đồng thi đua khen thưởng đơn vị: 

- Biên bản họp Tổ chuyên môn, nghiệp vụ về bình xét thi đua; 

- Văn bản đề xuất công nhận các danh hiệu và khen thưởng của Tổ; 

- Báo cáo thành tích cá nhân (Theo mẫu). 

- Tổ trưởng nộp Hồ sơ về Hội đồng thi đua khen thưởng đơn vị (Qua đồng 

chí Nguyễn Chơn Luận – Thư ký Hội đồng) trước ngày 10/12/2019. 

* Lưu ý các Tổ: 

- Trước khi họp bình xét thi đua tất cả cán bộ, công chức, viên chức đơn 

vị phải hoàn thành thực hiện đánh giá trên hệ thống “Phần mềm hỗ trợ đánh giá, 

phân loại cán bộ, công chức, viên chức tỉnh quảng Trị tại địa chỉ 

danhgiacanbo.quangtri.gov.vn” (sẽ có hướng dẫn riêng trước khi thực hiện). 

- Các Tổ lưu ý đề xuất các danh hiệu và khen thưởng phải thực chất, xứng 

đáng; không nhất thiết phải bình xét đủ theo tỷ lệ trên nếu chưa xứng đáng. 

6.2. Cấp Hội đồng thi đua khen thưởng đơn vị: 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng của đơn vị. 
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- Biên bản họp Hội đồng Thi đua – Khen thưởng của đơn vị. 

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân. 

- Quyết định công nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của tập thể, cá 

nhân. 

Lưu ý:  

* Báo cáo thành tích đề nghị khen thưởng phải thực hiện theo mẫu số 01 

hoặc 02 của phụ lục ban hành kèm theo Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017; 

* Báo cáo phải ghi rõ số Quyết định, ngày, tháng, năm, cơ quan ban hành 

Quyết định khen thưởng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng; các 

sáng kiến, đề tài đã được cấp công nhận, kèm theo các giấy tờ chứng minh 

thành tích đã đạt được (tên đơn vị, họ tên và chức danh của cá nhân không được 

viết tắt). 

7. Thời gian hoàn thành hồ sơ trình khen thưởng: 

- Hồ sơ đề nghị khen thưởng của các Tổ trình Hội đồng thi đua khen 

thưởng đơn vị trước ngày 10/12/2019. 

- Hồ sơ đề nghị khen thưởng của đơn vị trình Hội đồng thi đua khen 

thưởng huyện trước ngày 15/12/2019. 

- Hồ sơ đề nghị công nhận đề tài, sáng kiến, giải pháp cấp huyện, tỉnh của 

cán bộ, công chức, viên chức năm 2019 gửi về Hội đồng khoa học, sáng kiến 

đơn vị trước ngày 21/11/2019, để Hội đồng khoa học, sáng kiến đơn vị chấm, đề 

nghị Hội đồng khoa học sáng kiến cấp huyện, tỉnh trước ngày 25/11/2019. Mỗi 

Đề tài khoa học - sáng kiến của cá nhân làm thành 02 bản gửi Chủ tịch, Phó Chủ 

tịch Hội đồng khoa học, sáng kiến, đồng thời gửi qua Mail cho 06 thành viên 

còn lại trong Hội đồng khoa học, sáng kiến của đơn vị trước ngày 21/11/2019. 

Ngoài những nội dung hướng dẫn trên, nếu còn vướng mắc đề nghị 

nghiên cứu thêm Hướng dẫn số 1100/HD-HĐTĐKT ngày 12/11/2019 của Hội 

đồng Thi đua - Khen thưởng huyện Hướng Hóa, Quy chế Thi đua - Khen thưởng 

của Trung tâm hoặc liên hệ trực tiếp với Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng, Kỷ luật của đơn vị để được hướng dẫn cụ thể. 
 

 

Nơi nhận: GIÁM ĐỐC 
- Các PGĐ, Tổ trưởng; 

- CBCC, VC Trung tâm; 

- Lưu: VT. 

 

 

Đã ký 

 

 

Nguyễn Ngọc Tri 
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